
 

  

 

 

Rehabilitationszentrum Bad Salzuflen 
Klinik Lipperland  - Klinik Am Lietholz  
 
Deutsche Rentenversicherung 
Bund 
 

 
 

Psychologin / Psychologe 
in einem Rehabilitationszentrum 

 
 

Zeitpunkt: 01.09.2018 befristet für 1 Jahr (nach § 14 TzBfG) 
 
Stellen: 1 Vollzeitstelle  
 
Bewertung: E13 TV EntgO-DRV 
      
__________________________________________________________________________ 
 

Tätigkeit 
 
 

 Durchführen von Untersuchungen zur psychologischen Diagnostik, soweit im Rahmen 
der Rehabilitationsmaßnahme erforderlich 

 Führen von psychologischen Einzel- und Gruppengesprächen und Fertigen von 
Berichten 

 Durchführen von Entspannungstraining 

 Mitwirken beim Durchführen des Gesundheitstrainings (zum Beispiel Leiten von 
Gesprächs- und Übungsgruppen, Halten von Vorträgen) 

 Unterstützen der Ärztinnen und Ärzte bei der Rehabilitationsplanung 

 Beraten von Patientinnen und Patienten in psychosozialen Angelegenheiten 

 Durchführen von Sonderaufgaben 
 
 

 
Stellenbezogenes Anforderungsprofil 

 
 

Unabdingbare Voraussetzungen: 
 
1. Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Psychologie mit  
       Diplomabschluss oder gleichwertigem Masterabschluss 
2. Gute Kenntnisse in der Verhaltenstherapie und beziehungsweise oder in der  
       tiefenpsychologischen Psychotherapie 
3. Fachkenntnisse in der Klinischen Psychologie  
4. Mindestens 10 Punkte im Gesamturteil der aktuellen Beurteilung 
5. Approbation oder weit fortgeschrittene Ausbildung (psych. Psychotherapie) wären 

wünschenswert 
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Kompetenzen: 
 

Fachkompetenzen 
 

Gewichtung *) Kompetenzen Beschreibung 

A 
Arbeitsqualität 
 

Fähigkeit, Vorgänge schnell und richtig zu  
erfassen und entsprechend zu bearbeiten 

- 
Arbeitsquantität 
 

Fähigkeit, die Arbeit innerhalb des vorgegebenen 
Zeitrahmens in der erwarteten Qualität zu  
erledigen 

B 
Fachwissen/Fachkönnen 
 

Fachliche Kenntnisse im jeweiligen  
Aufgabengebiet 

 

Methodenkompetenzen 
 

Gewichtung *) Kompetenzen Beschreibung 

B 
Arbeitsplanung  
und -gestaltung 

Fähigkeit, die eigene Arbeit effektiv und effizient 
zu organisieren und zu bewältigen 
 

- 
Wirtschaftliches Handeln 
 

Fähigkeit, mit den zur Verfügung stehenden 
Mitteln verantwortungsbewusst, effektiv und  
effizient umzugehen 

B 
Problemlösungskompetenz 
 

Fähigkeit, Probleme zu erkennen und aus  
eigenem Antrieb zu lösen sowie  
Problemstellungen zu analysieren 

C 
Lernfähigkeit  
und -bereitschaft 

Fähigkeit, arbeitsplatzrelevantes Wissen zu  
erwerben 

 

Soziale Kompetenzen 
 

Gewichtung *) Kompetenzen Beschreibung 

A 

Kommunikationsfähigkeit 
 

Fähigkeit, ein positives Gesprächsverhältnis  
herzustellen und Beziehungen zu verschiedenen 
Gesprächspartnern mündlich und schriftlich  
aufrecht zu erhalten 

C 
Teamfähigkeit 
 

Fähigkeit, zur Zusammenarbeit, auf Probleme 
einzugehen und Lösungen im Sinne des Teams 
zu finden 

A 

Kundenorientierung 
 

Fähigkeit, die Arbeit an den Interessen des  
internen bzw. externen Kunden angemessen 
auszurichten auch wenn kein persönlicher  
Kundenkontakt besteht 

- 
Kritik- und Konfliktfähigkeit 
 

Fähigkeit, Kritik positiv anzunehmen und Konflikte 
konstruktiv auszutragen 

 

Führungskompetenzen 
 

Gewichtung *) Kompetenzen Beschreibung 

- 
Koordinations-  
und Steuerungsfähigkeit 
 

Fähigkeit, Arbeitsabläufe, Ziele und/oder 
Maßnahmen konstruktiv zu beeinflussen 

- 
Mitarbeiterführung 
 

Fähigkeit, Personalverantwortung wahrzunehmen 
und Einfluss auf die Entscheidungsprozesse im 
eigenen Verantwortungsbereich zu nehmen 

- 
Verantwortungsbereitschaft 
und Entscheidungskompetenz 
 

Fähigkeit, Sachverhalte zu erfassen und  
innerhalb eines angemessenen Zeitraumes  
zu entscheiden 

 
*) Die Gewichtung der Kompetenzen wird mit A, B oder C angegeben 
A = „Besonders Wichtig“ 
B = „Sehr Wichtig“ 
C = „Wichtig“ 
-  = „Gewichtung entfällt“ 
 

 
 



 

  

Bewerber/innen, die in die engere Auswahl kommen, werden ggf. zu einem 
Auswahlgespräch gebeten. 
 
Wir haben uns die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt und freuen uns 
besonders über Bewerbungen von Frauen. 
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 2 
und 3 SGB IX. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen bitten wir bis zum 18.07.2018 zu richten an: 
 
Deutsche Rentenversicherung Bund 
Reha Zentrum Bad Salzuflen 
Ärztlicher Direktor 
Dr. med. Dieter Olbrich 
Am Ostpark 1 
32105 Bad Salzuflen 

 


